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les é&tudiants a affronter la complexité du Gompetenses

secteur du tourisme, wvaloriser leurs « Pédagogie active © cours inversés,

trajectoires personnelles. apprentissage par problémes, e-learning,
* HRenforcer la professionnalizsation projets, etc.

* Gagner en lisibilité : continuité et progression
sur les 2 ans du master (prise en compte des
cursus pré-master)

« Gagner en visibilité : entreprises, partenaires

étrangers, etc.

Objectifs

des etudiants autonomes,
créateurs de valeur,
créateurs de savoirs,
prescripteurs pour le secteur
du tourisme en perpetuelle
mutation

Changer de paradigme
» Tranzmetire des contenus ET mettre les demarche
étudiants en capacité d'agir

* [ntroduire des activités transversales s g-Porifolio

pour permetire aux etudiants de

s'entrainer A atteindre les objectifs. Apprendre en tous lieux et
en toutes circonstances
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Transversalité des enseignements

» Uetudiant au centre : réalisations, implications
et engagements des étudiants

* Mise en situation professionnelle : stages,

projets, expériences extra-universitaires, etc.

Les outils en support de la
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¥ Modalités d'évaluation de la compétence 1
Validation de chaque « ensejgnements ressources » de la compétence 1 par le corps enseignant et e-portfolic.
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 Modalités d'évaluation de la compétence 2

Validation des « ensejgnerments ressources » de la compétence par le corps enseignant + travaux de groupe de type « challenge - crash-test » évalués par les enseignants et les pratiquants
de maniére transversale + e-portfolio,
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Agir en professionnel...
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¥ Madalités d'évaluation de la compétence 3

Validation des « ensejgnements ressources » de la compatence 3 par le corps enseignant, par |a participation a des conférences de typa « jeudis du cluster tourisre » avec synthése et
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analyse de contenu etfou les réalisations personnelles dans le cadre de projet de type Living Lob ou vie associative + e-portfolio.
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@ IDEA bénéficia o' une aide de ¥ Erat génke par [Agence Mationaks de la Recherche (AMR) au titre du programme d imvestissements o Avenir {réfinmce ANR1-IDF-022) en compliment des apparts
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& Madalités d'évaluation de la compétence 4
Validation des « ensejgnerments ressources » de la compétence 4 par le corps enseignant + e-portfolic et sa transformation en mémoire de type VAE en M2,
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VISITOIR SERVICE (M2)
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Létudiant de M1+

@ Modalités d'évaluation de la compétence 5

Validation des « ensejgnements ressources » de la compétence 5 par le corps enseignant + réalisation d'une ou plusieurs journges d'étude sur une destination et de rencontres avec les
professionnels du secteur + e-portfolio.

@ IDEA binéficie ' une aide de VEtat gérbe par IAgence Mationa de la Recherche (AMNE) au titre du programme d imestissements o Svenir (réfinmce ANR1T-IDF-022) en comgliment des apparts UNIVERSITE s

des. drablissements impliques. — PﬁEIS"EST



	Diapositive numéro 1
	Diapositive numéro 2
	Diapositive numéro 3
	Diapositive numéro 4
	Diapositive numéro 5
	Diapositive numéro 6
	Diapositive numéro 7

